Sita instruktora

czyli o tym jak wazne jest ciagte szkolenie instruktorow oraz jakie tematy szkolen
sq obecnie najpopularniejsze.
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Nigdy nie przestajemy sie uczy¢. Nigdy nie
jest za pdzno, zeby zaczac uczyc sie czegos
nowego. Jesli uznamy, ze wszystko juz wie-
my, prawdopodobnie bedzie to koniec na-
szej zawodowej kariery.

Ciagty rozwdj jest jedna z najwazniejszych
wartosci w zyciu, jest dobrze przemyslang
inwestycja w siebie. tatwo sie zorientowac,
Ze kto sie nie rozwija, nie stoi w miejscu, tyl-
ko wielkimi krokami cofa sie. Szczegélnie w
tak dynamicznie rozwijajacej sie dziedzinie
jak fitness. Kazdego roku wchodzi na ry-
nek przynajmniej kilka nowych treningdw
oraz mniejszych lub wigkszych pomocy,
przyrzaddw do ¢wiczen, ktorych obstugi
nalezy sie nauczy¢. Wspdtpracujacy ze soba
naukowcy, fiziolodzy, lekarze, trenerzy, psy-
cholodzy obserwujac wptyw treningu na
wspdtczesnych ludz, rzucajg nowe $wiatto
na znane juz tematy, dajac tym samym ko-
lejne inspiracje do szkolerh. Nic nie jest state,
Swiat zmienia sie, a wraz z nim ludzie oraz
ich potrzeby.

Znak czaséw - specjalizacja

Temat szkolen instruktoréw fitness jest dos¢
obszerny i z pewnoscig analogiczny do kaz-
dej innej branzy. Fitness w ogdlnym pojeciu
to dziedzina bardzo obszerna i dynamicznie
sie rozwijajaca, obejmujaca wiele aktywno-
éci i bardzo rézne grupy docelowe. Instruk-
tor pracujacy na stowni znaczaco rozni sie
od trenera personalnego, ten z kolei od in-
struktora, ktory prowadzi zajecia grupowe.
Spdjrzmy chociazby na instruktora cyclingu
czy krankingu i osobe specjalizujaca sie np.
w pilatesie czy aqua fitnessie. Jeszcze 10 lat
temu kazdy instruktor fitnessu maogt pro-
wadzi¢ kazdy rodzaj zaje¢, najczesciej pod
0golng nazwga — aerobik. Dzisiaj okredlenie
specjalizacji jest konieczne, poniewaz nie
ma takiego instruktora, ktéry potrafitby po-
prowadzi¢ wszystkie zajecia w klubie, miat
do tego kwalifikacje i robit to na odpowied-
nim poziomie.

Wiaczamy myslenie

Rozwijamy sie i szkolimy gtéwnie dla sie-
bie — osobisty rozwoj, indywidualna po-
trzeba uczenia sie, nabywania okreslonych
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sprawnosci i umiejetnosci, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia fitness
inspiruja, otwieraja ciato i umyst do uzy-
wania nowych ruchoéw, krokéw, ¢wiczen,
uswiadamiaja, jak wazny jest ruch w zyciu
cztowieka, daja ogromna dawke energii, a
takze stwarzajg wiele innych bezcennych
mozliwosci, tworzac indywidualng osobo-
wos¢ instruktora. Na naszych szkoleniach
duzy nacisk kfadziemy na to, aby nasi stu-
dendi uczyli sie mysle¢, aby zadawali sobie
pytania: po co robie ten ruch? jaki jest mdj
cel? i w $wietle wiedzy ze szkolen oraz na-
bywanego dos$wiadczenia sami znajdowali
odpowiedZ. Zwracamy uwage na to, ze nic
nie jest ostateczne, a wiedza zawsze jest
wzgledna. To, co jest Swietne dla jednej
osoby, moze sie okaza¢ zupetnie nieprzy-
datne dla innej. Nie ma jednej recepty dla
kazdego. Instruktor jest jak mentor, autory-
tet, wzdr do nasladowania, jest osobg, ktéra
kreuje Swiadomos¢ zdrowego stylu zycia
wsrod swoich podopiecznych. Ma obowia-
zek umiejetnego taczenia wiedzy z prakty-
ka i dopasowania ich do indywidualnych
potrzeb swoich klientéw, uwzgledniajac
przy tym ich ograniczenia, mozliwosci i
preferencje.

Warto wiec wybiera¢ takie szkolenia, gdzie
najwiecej uwagi poswiecone bedzie bez-
pieczenstwu treningu, doskonaleniu tech-
niki, a osoba prowadzaca wymagac bedzie
doskonatej znajomosci anatomii, fizjologii
i teorii treningu sportowego. Jesli pod-
czas kursu bedzie mozna wylac litry potu
i poczuc sie jak przecietniak, to wtedy na
pewno nauczymy sie rozumiec klienta oraz
odkryjemy, jak najlepiej i najbezpieczniej
mu pomaoc.

Potrzeby i moda

Zyjemy w czasach, kiedy wiekszo$¢ klien-
tow ma problemy ze swoim zdrowiem.
Wymusza to na instruktorach koniecz-
no$¢ ciagtego doszkalania sig i zgtebiania
przeréznych metod pracy z ciatem. Wsrod
klientow klubdw czesto spotyka sie osoby
z nadcisnieniem, kobiety w cigzy czy osoby
starsze. Podejmujac sie prowadzenia okre-
$lonych zaje¢, instruktor bierze odpowie-
dzialno$¢ za osoby w nich uczestniczace.
Musi mie¢ tego $wiadomosc.

Nalezy sie uczy¢, by moc pracowad z 0so-
bami, ktére majg specjalne wymagania ze
wzgledu na swoje ograniczenia.

Stad w ofercie szkot i kurséw fitness znaj-
dziemy szkolenia reha, prozdrowotne, dla
senioréw, dla 0séb z nadwagg, dla kobiet
ciezarnych. Szkolenia te pomagajg poznac
specyfike pracy z klientem, ktéry ma kon-
kretne potrzeby. Bardzo popularne wsrod
instruktordw s kursy na trenera personal-

nego. Jest to najwyzsza pdtka, poniewaz
stawiamy najwigksze wymagania w stosun-
ku do uczestnikdw. Instruktorzy dostrzega-
jac zindywidualizowane potrzeby swoich
klientdw coraz czesciej poszukujg wiedzy
specjalistycznej i chetnie korzystaja z tego
typu szkolen.

Wihasciciele i menedzerowie klubdw przy-
ktadaja tez duzg wage do bycia na czasie i
proponowania swoim klientom tego, co w
zajeciach grupowych najnowsze i najcie-
kawsze. Doskonale orientujac sie w tren-
dach i nowosciach, wymagaja od swoich
instruktordw, by réwniez byli na biezaco.
Stad zainteresowanie szkoleniami takimi
jak Zumba, Mental Body, Kranking, Jukari,
bodyART™, Ovo Ball oraz ciagle popularny
Pilates.

Sita oddziatywania instruktora jest ogrom-
na. Ten wspaniaty zawdd daje mozliwos¢
wptywania na ksztattowanie ciafa, ale réw-
niez postawy zyciowej ludz, ktérzy z nami
¢wicza. Jesli tak spojrzymy na prace instruk-
tora, to szkolenia nie ograniczaja sie tylko do
treningéw i poznawania nowosci. To zdecy-
dowanie wiecej. Uczymy sie bowiem réw-
niez psychologii, motywadji, pozytywnego
oddziatywania.

Motywacja do pracy

Czasy, kiedy menedzerom i wiascicielom
klubéw fitness trzeba byfo tlumaczyc, ze
klient przychodzi do klubu dla instruktora,
mamy juz chyba za soba. Nawet najpiek-
niejsze i profesjonalnie wyposazone kluby
beda swiecity pustkami bez wykwalifiko-
wanej i wszechstronnej kadry. Doskonaty
instruktor to magnes dla klientow. Taki
pracownik doskonale rozumie swoje prze-
znaczenie, ciagle podnosi kwalifikacje, wie,
na czym polega praca instruktora i w jaki
sposob  przekazywacd klientom zdobytg
wiedze, energie ptynaca z ¢wiczen i wiasng
pasje. Uczestnictwo w szkoleniach jest dla
instruktora  bodZcem motywujacym do
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pracy, czuje sie zrealizowany, jest bardziej
zadowolony i chetniej wykonuje swoja
prace. Jest przyjaznie nastawiony do $ro-
dowiska, w ktérym zawodowo funkcjonu-
je, a tym samym jego zadowolenie ma od-
zwierciedlenie w sukcesach zawodowych.
Warto podkredli¢, ze instruktorzy, ktorym
umozliwia sie udziat w szkoleniach, czujg
sie bardziej doceniani przez pracodawce i
wazni w tworzeniu pozydji firmy. Szkolenia,
podczas ktorych prowadzacy potrafi stwo-
rzy¢ odpowiednia atmosfere, to takze oka-
Zja do przezycia wyjatkowych chwil, ktére
na zawsze pozostajg w pamieci. Takie spo-
tkania pozwalajg w sposoéb interaktywny
obcowac nie tylko z trenerem, szkoleniow-
cem, ktory tym razem dla instruktora jest
mentorem i wyrocznig, ale takze z innymi
uczestnikami, od ktérych réwniez mozna
sie wiele nauczy¢. To jedyna w swoim ro-
dzaju okazja skonfrontowania swojej wie-
dzy i umiejetnosci oraz zainspirowania sie
praca i rozwojem innych. Szkolenia i warsz-
taty to motywacja do tego, aby byc jeszcze
lepszym nie tylko dla innych, ale przede
wszystkim dla siebie.




